Gjesdal N7

kommune

Vi strekker oss lenger ™

.

Lec | Bamsebo be




‘

kommune__

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med
hjemmet Iivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling (Barnehageloven A 1 Formal)

De ansatte er barnehagens aller viktigste ressurs
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AVeletablert kommunal barnehage i Gjesdal
kommune

ACa 65 barn fordelt pa 4 avdelinger

ACa 14-15 arsverk + elever og
praksiskandidater

AStabil personalgrupper, mye gode rutiner
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Lean | Glesdal kommune

AHgsten 2015 i startet med en gradvis innfaring
av Lean | hele kommunen

AMalet er at hele kommunen har fatt ngdvendig
oppleering og er | gang med Lean innen 2019

ABamsebo barnehage fikk veere med i farste
runde
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A Utfordring 1: Hvordan klare & fa til gode systemer som varer over tid?

Vi har i flere ar forsgkt a fa til gode ordninger hvor vi skal klarer & lage, men

0g opprettholde _ \ . De fleste er opptatt av orden, men vi
klarer ikke a fa det til over tid. Dette farer til at vi tar _ , 0g rydder
en ?a_ng innimellom. Vi blir i tillegg stadig utfordret pa . Hvor
skal vi oppbevare alt vi kjgper, og

A Utfordring 2: Hvordan f til varige kulturendringer?

Vi har mye _ . Nyansatte kommer inn og blir en del
av denné kulturen. Veldig mye er bra, men ikke alt. A endre en Kultur er
utfordrende. Endrlnc?er kan gjerne fungere en stund, men jeg opplever at vi
etter en tid, har veldig lett a - "Alle andre

gjorde det jo, s- da trodde jeg at vi
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A bygge en ny felles kultur som er synlig for alle

A skape nye vaner som gir varige endringer
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@LeanOnMyself www.detteerlean.no

@LeanOnMyself www.detteerlean.no
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A gke den verdiskapende tiden de ansatte har
sammen med barna

A Fjerne tidstyver slik at vi far mer tid med
barna

A Oke personalets faglige bevissthet | mate
med barna, for a sikre at barna far gode
opplevelser som danner grunnlag for omsorg,

lek, leering og danning I alle situasjonen i

hverdagen
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: g-var vi I gang

APrgving og feiling i

starten
- , : ien POCA verdier
AOverlnsplrertl N - iskebeinsdiagram
oppstarten o]0 Vil ga | involvering LLEANE;EEFS‘E& sjekk
o erdistremanalyse Praksis leggcllﬁrlsfer
gang med alt pa en slesing A3 etedigaa:
gang morgenmoate stndsa - (1VE

forbedringsmeter delmal w
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Dagen i gar (mulige
forbedringer)

Dagen | dag

Dagen | morgen (veere
| forkant)
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AL Olar g med 5

1. Sortere

Al ett & forsta

2. Systematisere

3. Sjekk
Alnvolverer alle

4. Standardisere

5. Skape gode vaner
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. FORMINGSUTSTYR -7 10, KONTORLAGE z_ :
. LECOTEK
UTESKUR -2 12. LAGEE NN

- KQOKLEN 13 LAGEE TUSS)
. PERSONALROM 14 LAGEE TG

. LAGER TOALETT M/DUSS

. LAGEE TIALETT u/PUsd

. kavTOR
. ARBEIDsSEOM

. LAGER OD

Gjesdal

kommune

Vi strekker oss lenger ™



B
&

<5 o |

()




Gjesdal V)

kommune

Vi strekker oss lenger ™




‘

Gjesdal
kommune

Vi strekker oss lenger ™




Gjesdal

kommune

Vi strekker oss lenger ™

Bruk av fgr og na bilder

FOR '
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Kar orukes mer direkte i de

pedagoglske arbeidet?

Visjonen: Gode opplevelser T gode minner
«Produsere» gode opplevelser

Alt handler ikke om a spare tid men bruke den
tiden vi har pa en best mulig mate
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distramanalysen

AVi har mange prosesser
som pagar hver dag ‘

AHar vi en felles forstaelse
av hva som er malet i alle
disse prosesser?

AHva er verdiskapende |
disse prosesser og hva
kan bli verdiskapende
dersom vi endret litt pa
maten vi gjgr det pa?
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1leanfilosofien brukes direkte

sammen med barna?

Oppdrag: Fremme Iaerlng olo
danni nge. ( Ba AlnFerma)g el ov e

Videre: Alle barn skal kunne fa oppleve
demokratisk deltakelse ved a bidra og
medvirkee (Rammepl anen,
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Oppdrag: lvareta barns behov for
|l eké. (bar neAbRognall ov e

VELKOMMEN
TIL DOKTOREN
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AlLa de ansatte selv fa
sette tidsfrister

AVeere tett - etterspar
hvordan det gar

AA bryte en tidsfrist far
konsekvenser
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Vialte
AKvantitative malinger

A Antall standardiserte
forbedringer

A Frigjort tid til barna pr
standardisert forbedring

A Gjennomfgring av
planlagte aktiviteter

AKvalitative malinger

A Personlige mélinger av
den enkelte ansattes
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