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CCB GROUP

CCS, hydrogen; clima, energy ect

Operational support for traditional
Oil&Gas offshore and maritime activity

Property
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CCB and Norsea Group locations in Norway

Sandnessjøen - CCB Helgelandsbase AS

Hammerfest - Polarbase AS

Mongstad - CCB Mongstad AS
Kollsnes - CCB Energy Holding AS
Ågotnes - Coast Center Base AS

Stord – Stordbase AS

Dusavik & Tananger – Norsea AS

Kristiansund – Vestbase AS
Averøya - MidNor Yard Service AS

Harstad - Norbase AS

CCB

NorSea Group
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CCB GROUP

_____

2,372,000 m2

TOTAL BASE AREA

_____

716,000 m2

OUTDOOR STORAGE

_____

150,100 m2

WAREHOUSES

_____

36,800 m2

WORKSHOP

_____

38,900 m2

OFFICES

_____

27

QUAYS

_____

2,265 m

QUAYS LENGTHS

_____

11

CRANES

_____

114

FORKLIFTS & SISU

_____

180

FLATBEDS
_____

23

EMPLOYEES

_____

410

SUBSIDIARY COMPANIES



BERGEN HARBOR

Establishing the new Bergen 
Harbor at Ågotnes

CCB ENERGY PARKYARD SERVICE AND
SHIP MAINTENANCE 
Develop existing activity and 

entering new markets

MARITIME INDUSTRY

Develop new and further
expand existing opportunities

within the maritime sector

SUBSEA

Maintenance and repair of
subsea equipment, tools and 

workover systems 

NAVY SUPPORT

Develop and expand
opportunities within existing

relations

LOGISTICS

Gathering synergies from 
business areas and develop

HUB services

Markets & Services 

PROPERTY & 
FACILITIES

Property development for 
existing and new customers

CO2-storage, hydroge
production and companies

with green profile

CCB ENERGY PARK



CCB SUPPORTS ALL OF UN’s 17 SUSTAINABILITY GOALS!

….WITH EXTRA FOCUS ON THE FOLLOWING GOALS



Ågotnes, Øygarden











LEANFORUM



Oppfølging og etterlevelse



• En samlebetegnelse på alle tiltak som kan 
bedre bunnlinjen.

• Ikke en jakt etter én «game-changer», eller 
feil i nåværende drift

• Ikke et definert mål om forbedret resultat i 
nok/prosent

• Ikke krav om bedring, kun krav om full 
gjennomgang (med håp om bedring)

• Involverer alle ansatte i YS.

• Vi starter med godt, gammelt gruppearbeid. 

• Hver gruppene prioriterer forslag/idéer innenfor gruppens 
område.   

• Forslagene kan både være konkrete tiltak, eller påpeke 
områder det bør jobbes nærmere med.

• Hver gruppe gjennomfører minst 3 timer gruppearbeid ila 
februar (f eks 4x45 min, 3x1 time, 1x3 timer, etc). Hver 
gruppe organiserer seg selv.

• Vi benytter selvsagt Excel for sporing og dokumentasjon ☺

Sammensetning av gruppene vil endres gjennom prosjektet, slik at flest 
mulig får vurdere flest mulig områder, i samarbeid med flest mulig 
kollegaer. 

COMA «Commercial awareness» 



Truckverkstedet 

• Arbeidsmiljø 

• HMS

• Effektivitet 

• Økonomi 



Truckverkstedet 

• Prosjekt kostnad 350.000 kr, 

• eks egeninnsats



Truckgarasje

• Levetid maskiner

• Klima 

• Økonomi

• Arbeidsmiljø 

• Effektivitet

• Kostnad 600.000 kr, eks egen innsats.



Prosjekt kostnad 850.000 kr

Vaskehall 



REALESTATE

Property development for 
existing and new customers

CO2-storage, hydroge
production and companies

with green profile

CCB ENERGY PARK

Ordresystem/bestillingsportal Coast Center Base AS 

Kundesenter, med nytt ordresystem for sømløs kommunikasjon

Redusert administrasjon, økt servicegrad og effektivitet. Prosjekt implementering startet 1/1 2023, Kostnad 1.5 mill NOK



FERDIGHETSTRENING/RE – TRENING TRUCK 

Vi kjører ca. 360.000 km pr år med truck og det er ca. 9 ganger rundt ekvator.

Fokus på HMS og økonomi.

Opphopning i perioder med 
truck relaterte hendelser.

Mål om null hendelser
og materielle skader.



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
Identitet CCB Subsea 

o Founded in 2016

o System independent supplier within Subsea & Drilling 

o Shareholders: CCB 51%, NSG 17%, founders 32%

o 60 employees and revenue 141 MNOK (2022)



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig

#lagspiller 

Kategori Differensiering Identitet

Rolle

Hva vi er

LEADER CHALLENGER PIONEER

Vår rolle innen kategorien

DET UNIKE

DIFFERENSIERINGER

HYGIENE FAKTOR

Hvem vi er
Hvilket forhold folk har til merkevaren CCB Subsea og viktigste
grunnen til at folk ønsker å ha et forhold til oss

Vår ‘brand’ personlighet (hvilke kundeopplevelser
ønsker vi å skape?)

Ocean Tech and Services

CHALLENGER & PIONEER
Krav for hele kategorien
• Profesjonell / seriøs
• Kvalifisert, tilfredsstiller krav 
• Kvalitet / system
• Effektive metoder
• God informasjonsflyt – før, under og etter et kjøp

Hva er sammenligningskriterier?
• Tilbyr både til Subsea & Drilling
• Kosteffektiv
• Innovativ
• Multi-skilled / god ressursutnyttelse
• Uavhengig, cross-vendor
• Fleksibel og tilgjengelig (basene)
• Skalerbar forretningsmodell

Det viktigste kjøpsargument 
BÆREFRAKTIGE LØSNINGER VED GJENBRUK OG DELING 
PÅ TVERS AV SYSTEM (OEM) OG EIERLISENS/OPERATØR
• Innovasjon for gjenbruk av eksisterende utstyr ved re-

komplettering eller på nye brønner/green field
• Optimalisering for eksisterende felt/brown-field
• Kompetanse og kapasitet til å utføre spesialprosjekter

Vi er:
• Kompetent
• Innovativ/kreativ
• Lokal/norsk/CCB
• Unge
• Lean

• Spiller kunden god
• Løsningsorientert
• Utfordrer

COMPETENT
CREATIVE
BALLPLAYER
SUSTAINABLE

• Uavhengig
• Samarbeidsorientert
• Pålitelig

• Kort responstid
• Levering på tid og kost
• Disruptive
• Fleksibel

CCB Subsea merkevare



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
THRUT game-changer 

Innovation

New technology
•To improve operations efficiency and HSE
•To reduce energy consumption and CO2 footprint



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller LEAN 

• Involvering av medarbeiderne gjennom god ledelse
• Kontinuerlig forbedring
• Optimalisere arbeidsprosesser
• Gjennomføring av prosjekter på kortere tid, med lavere 

kostnader, høyere fortjeneste og bedre kvalitet

• Økt kundeverdi
• Økt konkurranseevne
• Bedre kvalitet
• Mer fornøyde medarbeidere
• Mindre stress og brannslukking
• Bedre bunnlinje

Forebyggende HMSK-arbeid



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
LEAN arbeid CCB  

CCB LEAN forum – CCB 
Holding

Tett samarbeid på 
konsernnivå.

Kursing og oppfølging av  
LEAN arbeid



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
LEAN arbeid CCB Subsea 

Felles system og støttefunksjoner. 

Delings Platform, erfaringsoverføring, ressursdeling, kompetanse

Landax – CCB Connect – SharePoint – TEAMS



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
LEAN dashboard CCB Subsea 



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
Kulturbygging og bevisstgjøring verdier

#LAGSPILLER
«Vi setter pris på – og trenger, hver enkelt av dere sin 
kompetanse og erfaring – og for å gjøre oss enda sterkere 
sammen som team, inviterer vi til en første samling.» 

Alle ansatte og innleide har vært gjennom en 3 timers team-
coaching
Coach Ina Schjøtt Brackman: lang erfaring med team-utvikling, 
coaching og ledertrening. 

Coach Birgitte Munch - coaching av ledere
Ledervisjon – hvorfor vil du være leder



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
Kulturbygging og bevisstgjøring verdier



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller LEAN arbeid CCB Subsea 
VSA

Prosjektgjennomføringsprosess Equinor Vedlikehold

Mål:
Finne sløsing og skape mer kundeverdi
Optimalisere arbeidsprosesser
gjennomføring av prosjekter på kortere tid, med lavere 
kostnader, høyere fortjeneste og bedre kvalitet 

Evaluering THRUT leveranse
Mål:
• Standardisering
• Effektivisering 
• Kvalifisere flere leverandør
• Effektivisere produksjon i eget verksted

Sende RFQ
Long lead 

items

Sette 
bestilling 

resten
Prosedyrer

Assembly 
og testing



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
LEAN arbeid CCB Subsea 

A3 – administrasjon prosess

VISMA

Eye –share Faktura

Tisdbanken

Timer 

sdWorks

HR lønn

FIIX

Prosjektstyring

A3 - faktureringsprosess 

Ressurskrevende faktureringsprosess, mye 
manuelt arbeid og innhenting fra mange 
systemer

Ønsket situasjon:
Fakturere fortløpende etter hvert som oppdraget 
er avsluttet.

Aksjoner og tiltak:
Bedre oppsett i systemene 
Informasjon – kommunikasjon
Tett dialog med kunde
Optimalisere rutiner ved fakturering
Tavlemøte 
Fortsatt mye forbedringspotensial ifm fakturering



#sikkerhetsbevisst
#handlekraftig 

#lagspiller 
LEAN arbeid CCB Subsea 

5S SET IN ORDER
Sette i system: Fokuserer på effektivitet ved å organisere verktøy, materiell og utstyr på en slik måte at 
arbeidsflyten blir mest mulig effektiv ved å ha alt utstyr på riktig plass der det trengs.



Takk for oppmerksomheten! https://www.ccbsubsea.com/
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