Smart Gjesdal og Lean - sammen om et attraktivt
og beerekraftig Gjesdal

Kommunalsjef/Smart Gjesdal ansvarlig Arstein Skjaeveland
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Gjesdal

kommune

i strekker oss lenger™

KOMMUNE 1.0 KOMMUNE 2.0 KOMMUNE 3.0
Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer sammen.
"ovenfra-og-ned”. "Kommunen barer "Hva skal vi fa til i

deg gjennom livet”. fellesskap i dag?”.
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Hvordan henger alt sammen? Eéﬁfn‘iﬂk

Vi strekker oss lenger ™

FORMAL
KOMMUNEPLANEN
- Sammen om et attraktivt
og baerekraftig Gjesdal
( )
Barn og unge
Bostedsattraktivitet Folkehelse
o J
g e N
Samkaping o o . . . Skole og barnehageplan
Kompetanseplan Digitalisering Arbeidsgiverpolicy Landbruksplan Boligplan Helhetlig oppvekstplan
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Kommuneplanen

4 tjenesteomrader

-

46 avdelinger
S

12000 innbyggee

- 1 kommuneledelse (+politikere)
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1) Status og
utviklingstrekk

2) Attraktive lokalsamfunn

3) Barn og unge

4) Boligbygging
5) Neering

6) Samferdsel

7) Samfunnssikkerhet og
beredskap

8) Gjesdal kommune som
organisasjon

SUM

Andre omrader

Antall
malsettinger

4

2

3

25

Antall
strategier

4

14

13

63

24

Driftsres 2%, Lan max 8% av
frie innt, Min 2% til invest,
Lan max 80% av driftsinnt
(mal 60%)

Befolkn.vekst 1,5%
Bostedsattr (Telem.forskn)
Innbyggerunders x 5

Br.unders bhg, Ungdata x 2,
Elevunders x 2, NP, fullf

vg.oppl

Innbyggerunders

NAV (40% overg til arb),
Neeringsattr (Telem.forskn)
Innbyggerunders

Innbyggerunders

Innbyggerinders
0 avvik v/ tilsyn

10-faktor, Innbyggerunders x
3, Nto driftsres, Heltidsandel
57%, Neervaer 94,5%

__.—“——
Antall
Maleindikatorer

Strategi for frivillighet og medvirkning,

Oppvekstplan

Strategisk boligsosial plan (ny),

Arbeidsgiverstrategi, Gjesdal kommune — en laerende
organisasjon

Strategisk handlingsplan for eldreomsorg (ny), Pargrende
strategi.




« Sosial, miljgmessig, skonomisk beaerekraft
 «Gjesdaltraden — kultur og mindset
«Slik gjar vi det | Gjesdal»

 Utvikle og skape konkrete aktiviteter der vi
* Involverer innbyggerne i a utvikle nye lgsninger
« Samarbeider pa nye mater med andre
(kommuner, naeringslivet og forskningsmiljger)
 Tar i bruk teknologi som forenkler og forbedrer
« Aktivt bruk av tilskudd- og stgtteordninger

Gjesdal

kalsamfunn | Gjesdal kommune

Vi strekker oss lenger ™

@Dkonomisk
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gy

« Sentrumsutvikling

* Politisk initiert

» Gjesdal - erfaring og vilje

« Smart By «treffer» samfunnsutfordringene
* Attraktivitet

* Forbedringskommune
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smart Gjesdal
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Fra Kommuneplan
til Masterplan




Randaberg
Stavanger
Tjensvoll
Hinn
Sola
Lura
Hana
Ganddal
Verdalen
Kverna d
Bryne Lyefiell s

Pollestad

Nae

Bedre og

~med mer forngyde ansatte.

13

~ +Ca 12 000 innbyggere
* Driftsbudsjett 930 000 000,-
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Vi strekker oss lenger ™

Leangruppa

(Utviklingsgrupp¥ - :f\

Leder — Tom K Gilj
(Skole)

Rannveig Eriksen B in L Kjos

Siri Saegrov Eiane

(Barnehage) (Samfunnsutv) ?f:j (Helse og Velferd) jenesten)
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Inn i @konomiplan —
etter politisk innspill
Oppstart Pilot i Oppleering alle Jesdal kommune — en leerende organisasjon
Baland 4 avd avd

|
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Masterplan 2019-2030 for Gjesdal kommune

Formal: Skape et attraktivt og beerekraftig Gjesdal

Visjon: Vi strekker oss lenger - for sammen a bli en av Norges mest attraktive kommuner

Verdier: Ansvarlig, modig og endringsvillig

Hovedstrategi Maleindikator 2013 2021 2025 2030
Srmart Giesdal {SAMSKAFING [BSK-gruppe) | @t elhielp [digitalizering)
Smart Gjesdal Tidliq innzats
En lzrende organisasion [Lean) .Telleapp 1priarsverk. primnd
Hovedmal Delm al Maleindik ator 2019 [nasit] 2021 2025 2030
Giod helse og livskwalitet For alle Skader brukere [awvwik]
Skader ansatte [avaik]
God folkehelse [basiskvalitet] e,

En trygg og beerekraftig kommune far
mennesker og milie og ekonomi

94 ¥

94,50

Milj@, menneske- og klimavennlige valg

Sunn og baerekraftig kommuneak.onomi - gir
handlingzsrom

Mnd.planer og arsregnsk.ap

Driftzres 23, Laneopptak mas 825 av frie
inntekter + flere

En attraktiv kommune
[krevende kvalitet]

Bosted-, neerings- og
besaksattraktivitet; Skal waere godt 3
bo, beseke og etablere nzeringi
Sjesdal

Liv=kraftige og attraktive bygder og attraktive
Sentrum

Eefolkn.wekst

155 - over landsgj

Bolig - bosteds attraktivitet

innbyggerunders

over landsg

Hay nzringsak.tivitet

Telemarksforskn og
innbyggerunders

En attraktiv og fremtidsrettet arbeidsgiver

10-Faktor, heltidsandel, stilling=:

@Ake znitt med 0, 1poeng, keltid 573
stilling S8

Giod kvalitet pa wire tjenester

Erukerundersak.elzer,
Kommunebarometerat

EA.plass

God oppvekst [x-faktor) Giod lzering og utwikling Far alle bullfare vgo el ar, KP, NP over landsg
En kommune som skaper ressurser,  |[EAmM ogunge trives Slewunrdars cwer landzg
zom holder folk innenfor og kwar barn
ag unge gis muligheter til livesmestring

Mye mal ma til For 3 Bli en s-Faktar dekningzqgrad bhg over landsg




Kanomodell

Kyalitet X

O
" Regnvarsalternativ

Eg Badestrand
ﬁ Svemmebasseng
ﬁ Batutleie

‘??' «Torr aktivitet»

g Stupetarn

ET7T2 U001 A e

Krevende kvalitet

(f Endret adkomst

- Betalingslosning

@‘ Personlig betjening

Hoydemaling

Basiskvalitet
éj Toalett - rent
e

@ Skifterom - kapasitet

Dusjer - Kapasitet

r Skilting - informasjon
q Servering - Kapasitet
E Skap - kapasitet

= Stoler/senger

S Wi

@ Barnevognparkering

Gjesdal

kommurnric
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Specifikt: Dit mal skal vaere specifikt, og indikere praecis hvad
der skal gores og hvordan.

Malbart: Det skal veere let at male fremgang, sa du kan
konkludere hvornar du har naet dit mal.

Attraktivt: Det skal vaere attraktivt. Du skal vaare motiveret
og braende for at na malet.

Realistisk: Det skal vesre muligt for dig at opna det i din
nuvaerende situation, og du skal tro pa det.

Tidsbestemt: Dit mal skal have en tidshorisont og en deadline,

sa du ved hvordan du skal planlaegge.

Gjesdal

kommune

Vi strekker oss lenger ™




T e

= Lean = Mindset
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f \ 4 \ IN'LINL WORK STOP {
q\(T)jl WIRELESS CALL PENDANTS \(,)| . 2 [ (,) 1

WITH LED INDICATUOR HANK \ /
MATERIAL CALL
MAINTENANDOE REQUEST
QUAUW ALERT
ACKNOWLEDOE
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Hva skal jeg gjgre i mitt daglige? Ejﬁfﬂa‘

v'Jeg jobber for a ta vare pa de vi er til for — folks trivsel og velveere er
noe av det jeg setter hgyest

v Jeg jobber slik at jeg ikke forverrer miljget — helst forbedrer det

v’ Jeg forholder meg til budsjett, men gjgr det beste ut av de
ressursene jeg har pa en rettferdig mate (utvide handlingsrom)

v Jeg er nysgjerrig pa - ser verdien i a samarbeide med andre, bade i
0g utenfor kommunens organisasjon

v'Jeg utfordrer meg og andre pa a tenke nytt om jobben — for best
mulig ivareta folk, miljg og gkonomi og de gode tjenestene

v’ Jeg verdsetter god kommunikasjon som en ngkkel til alt det _
ovennevnte — snakke til og med hverandre og sammen-finne-lgsning!
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mal

Innen 31.november

Forbedringsspeilet skal
oppdateres min 2 x pr ar.
Innen 31



file://gk01/kommune/Lean i Gjesdal/Forbedringsspeilene/Skole/Forbedringsspeilet Bærland skole.xlsx
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avle Gjesdal @

Operativ tavle

- Felles visjon og mal . Dokumentasjon/

. Teamets mal visualisere
arhedringsforslag

- Tiltakslister

- Maloppfalging

- Daglig styri /i
aglig styring Aktivitetstavle

Deltakere

Teamregler
Aktivitetsliste
Ukesoversikt
Neste uke



™\
* Sikre en felles struktur/ oppbygging
* Vedr mallag..
« Enkelte mal/ Kpi“er vil vaere mer generelle/ vide pa RLT niva, men
ma spisses og presiseres jo tettere pa den enkelte avdeling en
kommer. B
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Utfordringer nr 1
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Jtfordringer nr 3 - ledelse K omane
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« Spgrsmal?

« Kontakt: arstein.skjaeveland@gjesdal.kommune.no



mailto:arstein.skjaeveland@gjesdal.kommune.no

