G Samarbeidsutvikling

IKoordinators rolle og ansvar

Vanlige problemstillinger og utfordringer for Roordinator
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Q Samarbeidsutvikling

Hvem har vi med (Tom lvar )
Presentasjon (Tom lvar)
Chat (dere)

Diskusjon (dere)

Faglig koordinatortreff Kleppe 4. juni 2013



Q Samarbeidsutvikling

Vanlige problemstillinger for Roordinator?
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Forneoyd
Ganske forngyd

Usikker
Misfornayd

Forbedringsgruppene:

IRRe alle stiller til rett tid

IRRe alle stiller forberedt

Agenda holdes ikke

IRRe alle folges opp og ettersparres i forhold
til gjeremal

IRRe alle utferer gjgremail til avtalt tid

IRRe alle bidrar

Koordinator opplever:

har for lite tid tilgjengelig
at prosessen og prosessmal er utydelige

har behov for mer stotte fra overordnede og
fra Ronsulent

har behov for mer Rompetanse

savner innfering i Best Praksis for
Roordinatorer

Faglig koordinatortreff web 2020



t Samarbeidsutvikling

HvilkRe erfaringer har dere med dette?

SRiv inn pa chaten




G Samarbeidsutvikling

IKoordinators hovedoppgaver 1.

Sammen med gvriqg ledelse vaere motivator og inspirator.

« Giorganisasjonen/ gruppene hele tiden et Rlart bilde av visjon, helhet, overordnede mal,
og sammenhenger. ( hvorfor og hvor)

« Motivere til hayt foRus pa verdier som delaRtighet, entusiasme, involvering samt fokRus pa
a gjore hverandre gode. ( hvordan lyRRes )

» Giorganisasjonen og forbedringsgrupper et Rlart bilde av den enkReltes plass i helheten.
Oppmuntre til Rreativitet og delaktighet i den spennende reisen de skal ut pa.

« Motivere til 3 holde tryRR og entusiasme, og “varme for saRen”. HusR far eller siden
«butter det».

» Motivere gjennom sertifiseringer, intern og ekRstern markRedsfaering og “pressedekning”.
Tildele priser og sma erRjentligheter. Bygge interne helter.

« Motivere til  etablere verdier/ Rjoreregler og gruppeavtale, delmal som er gruppenes/
teamenes egne samt foreta evaluering og selvevaluering omRring stasted og fremgang.

* Motivere gijennom visualisering og tilbakRemelding.

Faglig koordinatortreff web 2020



G Samarbeidsutvikling

Hvor hente inspirasjon
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t Samarbeidsutvikling

Hvor hente inspirasjon

TPM-Lean Brukernettverket

@ Privat gruppe - 66 medlemmer

Om Diskusjon Rom Medlemmer Medier

e Hva tenker du pa?

lﬂ Bilde/video ;‘ Tagg personer Falelse/aktivitet

Ny aktivitet =
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TPM-Lean Brukemettverket, som i dag bestar av
mer enn 60 kensern og bedrifter. Visjon og
hovedhensikt med TPM-Lean Brukernettverket
Lefte i flo... Se mer

& Privat
Bare medlemmer kan se hvem som er med i
gruppen. og hva de publiserer
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Q@ Norge

& Generell-gruppe

Populare emner i innlegg

Nye ...

Nylige medier

& DigilEAN:tools G Google @ @ b ks [5)

=

Are You A Vice President? - Apply_now to join the International Or of

mw AOF Vestland 7 Timer AOF W SuperOffice CRM O.. f) Haugesunds Avis e...

@

Meg ¥

‘- Tom Ivar Omdahl LLL}

Har du sammen med en kollega lyst til & utvikle dine lederferdigheter. Laering :ﬁ
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Tom Ivar Omdahl
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Noe av den sterste inspirasjonen man far kurs er 3 treffe andre mennesker som
deler sin kunnskap p tvers. Hvis man i tillegg fér oppleve spennende bedrifter
som praktiserer det du gar pa skole for & laere, det ma vaere toppen!

Dette far du nar du er med pa Forbedringslederskolen. Dette kurset er blitt
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Nytt kurs starter opp 21. januar. Sjekk ut
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@ SamarbeidsutviRling

Hvor hente inspirasjon

Lean skaper barekraft og vekst

Lean er tett knyttet til FNs baerekrafts mal, og kanskje spesielt mal nr. 17. En
baerekraftig omstilling betyr blant annet a vage & utfordre produkter og tjenester som
organisasjonen lever av i dag. Det handler ogsa om & finne nye produkter og tjenester
og utforme nye strategier som sikrer fremtiden. For a na globale mal mé vi forst bli
bedre p& samarbeid lokalt i vare bedrifter og vare samfunn. Det er her Lean kommer
inn. Lean er den beste tilnaarmingen vi kjenner for & gke verdiskapning gjennom
samarbeid. Enten du er begynner eller viderekommende kan Lean som laeringssystem
hjelpe til at du lokalt i din bedrift ndr ambisigse mal.

Tenke Lean

Vi besgker jevnlig baerekraftige bedrifter med stigende produktivitet i hele verden. De

https://samarbeidsutvikling.no/#newsletter-sighup



https://samarbeidsutvikling.no/#newsletter-signup

G Samarbeidsutvikling

Hvor henter du inspirasjon til arbeidetidag ?

Noen som vil si noe om det?

Faglig koordinatortreff Kleppe 4. juni 2013



G Samarbeidsutvikling

IKoordinators hovedoppgaver 2.

Holde struRtur i organisering, plan og fremdrift.

Pa mandat fra styringsgruppen pase at den avRlarte organisering, rollefordeling og ansvar
blir fulgt opp.

Pa mandat fra styringsgruppen pase at den avtalte meatestruRtur i tid og innhold (agenda
m.m.) blir gjennomfert.

Pase gjennom styringsgruppen at nedvendige malinger og VSM samt nye piloter,
RaskRadespredning og treningsplaner blir gjennomfart.

Parallelt med dette og ogsa gjennom styringsgruppen pase at nadvendige IKPI for
organisasjonen Rommer pa plass.

Pa mandat fra styringsgruppen pase at visuell styring og Rontroll blir innfart og utviklet.

Faglig koordinatortreff web 2020



G Samarbeidsutvikling

IKasaRdespredning

12 — uker

Ekspansjon Ekspansjon

= Planlegging ' . = Valg av verktgy som
| = Analyse i1 = Verdistremsanalyse
i = Planlegging tavler i = 24t mgte / operativt mgte

=Tavler/grupper = Problemlgsning
= Start opplaering = Oppleering i roller
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G Samarbeidsutvikling

HvilkRen erfaring har dere med a drive Raskade?
Skriv inn pa chaten

Faglig koordinatortreff Kleppe 4. juni 2013



G Samarbeidsutvikling

IKoordinators hovedoppgaver 3.

Pa mandat av styringsgruppen veere innspiller og coach, veileder

og stimulator i den interne “LeansRolen”
Identifisere stasted for organisasjon og treningsbehov relatert til sa vel rolleinnhold og mandater,

ledelsesferdigheter og ferdlgheter innen bruR av Lean/TPM verktoy. Gjennomfere nedvendige
trening relatert til ferdighetsnivaer.

Etablere Rompetansematriser.
Planlegge tiltak for a sikre Rontinuitet og siRRerhet relatert til Rompetanse
Prosessene gjelder bedriftens forbedringsorganisasjon.

Gjennom Runnskap om personligheten til de uliRe deltagerne i forbedringsarbeid bruke de
enkeltes sterke sider og mulige bidrag i gruppen. Pase gjennom a aktivisere alle at alle har
felelsen av verdi, av a bli respeRtert, samt av a bidra i noe meningsfullt. Vaere obs. pa oppfarsel,
holdninger og hroppssprah Mgate de behov som oppstar. Ta hayde for forskjellighet. Tilbakemelde
og oppmuntre. Trene pa a dra nytte av forsRjellighet. Vaere brobygger og Ratalysator ved uenighet
og eventuelle Ronflikter.

Bidra til hey ide’produksjon og gjennomfaringsgrad av dette. Holde lav profil. IRRe dominere.
Serge for at organisasjonen voRser og innsikt, Rompetanse og gjennomfaringskvalitet.

Faglig koordinatortreff web 2020



e Samarbeidsutvikling

IKoordinators hovedoppgaver 4.

Vaere selger, Roordinator og ambassadar utad.

» Sorge for overordnet RontakRt med @vrig organisasjon.

« Overordnet ansvar for a fungere som gruppens taleorgan i organisasjonen.

« IKKartlegge strategiske allianser. Bygge relasjoner. Ta initiativet til a delta i nettverk.
 Organisere eksterne/ interne besgR og gjester.

Faglig koordinatortreff web 2020



e Samarbeidsutvikling

Pa en skala fra 1-6 (6 best )

Hvor godt greier dere a fa eierskRap i resten av
organisasjonen?

SRriv inn pa chaten

Faglig koordinatortreff Kleppe 4. juni 2013



G Samarbeidsutvikling

Styringsgruppens rolle og oppgaver.

Praktisk utevende organ for ledergruppen relatert til TPM-Lean prosessen.

Retning og overordnet styring gis fra ledergruppen.

Etablering og oppfelging av masterplan.

Styre forbedringsprosessen.

Sikre at Roordinator gir utevende stotte i organisasjonen.

Etablering/ organisering og oppfelging av forbedringsprosjeRter

Styring og oppfelging av forbedringsprosjeRter — Nye verkRtey og problemlasningsmetoder.
Bygge opp internt treningsprogram.

Hvor og hvordan male. PraRtisk organisering i pilareiersRap/ teamorganisering, med mer.

Faglig koordinatortreff web 2020



G Samarbeidsutvikling

Noen sukRsessfaktorer for Roordinator

For forbedringsgruppene:

Alle stiller til rett tid

Alle stiller forberedt

Agenda holdes

Alle falges opp og etterspearres i forhold til gjeremal
Alle utferer gjgaremal til avtalt tid

Alle bidrar

Koordinator opplever:

har noR tid tilgjengelig

at prosessen og prosessmal er tydelige

Far tilstreRRelig stette fra overordnede og fra Ronsulent
far pafyll av Rompetanse ved behov

mestrer Best Praksis for Roordinatorer

Faglig koordinatortreff web 2020




t Samarbeidsutvikling

Webinar

Hvordan involvere og bygge
eierskap

Dat0:19.11.2020

Vert: Hans Monsen




