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Introduksjon til MDI

= MDI started | 2024 og erstattet det gamle

systemet SQDIP Business Health/

Tier 3: Site Leadership WGRLELEISUE

Huddl
g Wind the Week/

= MDI er et system som brukes i hele
Problem Solve

Oceaneering '/'

* MDI skal hjelpe med a raskt l@se problemer /
som skjer pa verkstedet

Tier 2: Cross-Functional
Huddle

Wind the Day

Tier 1: Departmental Huddle

Standard Work:
Tier 0: OSW—LSW Circuit Tech/Leader




MDI-konsept

MDI er et system basert pa korte daglige mgter pa alle nivaer i organisasjonen, fra

forstelinjearbeidere til ledere. ° o
Tier O Tier 1 Tier 2 Tier 3 *

Teamniva Produksjonsniva Ledelsesniva

eoeeode vesas| e §

Daglig status mate Daglig status mate Daglig status mate

kl. 8.00 kl. 8.30 kl. 8.45
5-15 min 5-15 min 5-15 min
Deltakere: Teamleder og Deltakere: Deltakere: leder for
alle teknikere. Verkstedproduksjonsleder, verkstedet, verkstedpr
: : veiledere, teamledere, og oduksjonsleder, og
Reglstrerlpg av prgblemer funksjonell stgtte (Ingenigrfag, andre ledere pa

fra de siste 24 timene HMS, Kvalitetskontroll, stedet.

Innkj@p)




MDI-konsept

Tier O Tier 1 Tier 2 Tier 3 *

Teamniva Produksjonsniva Ledelsesniva
Agenda: Agenda: Agenda:

giennomgang av giennomgang av gjennomgang av
escalations fra Tier 0 og escalations fra Tier 1 og escalations fra Tier 3 og
identifisering av problemer. identifisering av problemer. identifisering av problemer.
:
§

Problem eskalering —>

Registrering av problemer

fra de siste 24 timene




Hva handler MDI-m@tet om?

# FAST AGENDA

# STRVUKTURERT
MQ@BTELEDER

Deltakeren pa Tier 2-
motet deler sine
erfaringer med MDI.




Registrering av problemer Den nye MDI-prosessen

skal sortere sakene, slik at bare
de viktigste gar videre til
lederne.

Fra 2021 til 2025 skrev
teknikerne inn alle
problemer i SharePoint —
dette var en del av
SQDIP-systemet.

: El
nE
s

Teknikeren skriver forst
ned problemet pa papir
og snakker med
teamlederen [[If38). Mange
sma problemer kan lgses
av lederen, og det er ikke
nodvendig a sende alle
saker videre til ledelsen.

Ny
Prosess




Eskalering og tilbakemelding

- Problemer som ikke kan Igses pa niva 1 ma registreres i SharePoint.

Workshop - MDI + ©

O Date © Department Tier = Description Project Name/Tool Name Project Nu.. = Feedback

wietfeves - Lo

midt i kveil

High Mangler Rigmaster bolter pa lager med ML258 241591 Gammelt nummer er
rett lengde. P/N: 0516487-32-C3. MF221-520-21

Denne har ikke min

Fant bolter som hadde correct lengde pa max men har 2 pa
verkstedet. lager.
Gamle min max
verdier vil ikke bli

Problem e Feedback / Flow down

eskalering (Tier) Tilbakemelding er
vops - RaMo B A — viktig. Uten det slutter

sylindre) til gooseneck ikke hadde gatt
1 1 helt ut selv (fjaer-retur) etter bassengtest. f I k 2 I d H
Med Ium (Tler 2) Pom rundt locking dogs har svelt eller o a me e Inn
noe. Oppdaget lekkasje i begge sylindre
M nar jeg skulle fikse dette. Matte b I g
H I gh (tler 3) demontere clamps i front, stramme til pro emer, o
sylindre (svaert trangt her) og montere

frustrasjon vokser.

Sylindre er bygget opp av 2 nuts og en
sylinder som base. Disse ma alltid




Rapportering av avvik — slik fungerer det hos oss

« Skjemaet for rapportering er laget i SharePoint

« Alt som avviker fra normalen, og som krever ekstra oppfalging, skal rapporteres i
dette skjemaet.

« Nar skjemaet fylles ut, gar informasjonen automatisk inn i en SharePoint-liste
« Den som far saken tildelt, mottar en e-post og har ansvar for a:

- enten lgse og lukke saken,
- eller sende den videre til en kollega som er bedre egnet til a Igse den.

S



Avdelingsleveder /Teamleder assigner denneii listen til den
han mener utfordringen/problemet gjelder

+ Add new item 27 Edit B8 Editin grid view [ Share & Copylink [J Comment Ti] Delete

Workshop - MDI 3 @

'i_:' @DIID L 4 Status & Date (O [Z) Departn =nt 2, Assign to (=) Name of Person ...
2752 Open 5/15/2025 Mew build Ingmar Hauge Ingmar
2731 Open 5/15/2025 MNew build Ingmar Hauge Ingrnar

2750 In progress 5/14/2025 CNC Rune Austvoll Steffen Solberg




Ansvar ved tildelt sak

£ Edit B Edit in grid view [® Share &2 Copylink [ J Comment Ti Delete
Den som far saken tildelt

mottar en e-postvarsling Workshop - MDI

Har ansvar for a: O oo osme  Jomeo N of Pecson.
Lose og lukke saken,

eller

» &) Videresende til den ) T
personen Som er beSt 2751 Open 5/15/2025 Mew build Ingmar Hauge Ingmar
eg n et ti I é h é n dte re 2750 In progress 5/14/2025 CNC Rune Austvoll Steffen Solberg

problemet

S



nagement Daily Improvement (MDI) Tier 3 Stavanger

CNC || Blectro |[New build]| R&M |[ Rov =]

e | CEe) — 1 ™ 3,803,240

Cost of Poor Quality : Impact of Registered Issue:

3 5/23/2024 - 52242025

T ren d er 5 = = =5

Day-Wise Trend of Repaorted Issues

1,866 109

Total Cases Open Cases

Open Cases % - Issues Awaiting Resclution

Dette er malen som ble brukt i 2024 for a vise ”
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No User Assigned  Are Kim Osmundsen  Jakub Adam Kogut sander Kokkin Tor Olav Idsoe Jens Klingsheim Ingmar Hauge Rune Austvoll Jan Kare Skeie Pal Andre Larsen Richard Meland




Nye maler for MDI Tier 0/1 er for tiden under produksjon, og vi planlegger a
implementere dem i juni/juli 2025.

Den nye MDI-malen ma oo Dot e e WIN THE DAY!

oppdateres hver dag av en e “ e |

tekniker. Den skal inneholde =

informasjon om:

- status pa oppgaver
(grgnn eller rad

- brukte timer
sammenlignet med
planlagte,

- estimert fremdrift i

...........
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CEANEERING'S
UIFE SAVING RULES

Energy Isolatior

Toolbo:

Working at Hesght
M ical Lifting

@ :
¥ e Testing

Contirmd .

------

......

prosent,

- og problemer som har
stoppet arbeidet den
dagen.

SOW Cage SOW ROV




MDI - potensial for forbedring

Deltakerne i MDI-mgtene
delte sine meninger om
fremtidige forbedringer




Konklusjon

« MDI forbedrer kommunikasjonen og styrker engasjementet i
organisasjonen

« En global endring er ikke enkel.

« Implementeringen av MDI vil vaere en lang prosess som krever
mye samarbeid.

S



OCEANEERING

Connecting What’s Needed With What’s Next™
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