
Dette dokumentet gir en samlet oversikt over
alle spørsmålene som inngår i søknaden.
Formålet er å gi søkere et helhetlig bilde før
utfylling i Microsoft Forms. Alle søknader
evalueres opp mot kriteriene for den aktuelle
prisen.

Søknad 
Årets Lean Ambassadør



Generell informasjon
Navn på kandidat
Kontaktperson (navn, e-post og telefon)
Kort beskrivelse av kandidaten og hvorfor dere søker Årets

Kriterium: Internt i bedriften

1.Hvordan tilrettelegger kandidaten aktivt for- og etterspør arbeid
etter Lean-prinsippene i virksomheten?

2. Hvordan lever kandidaten etter Lean-prinsippene og fungerer som
en tydelig ambassadør for Lean-arbeidet som leder og/eller coach, og
hvordan synliggjøres dette i praksis?

Spørsmål



Eksternt (utenfor egen enhet/virksomhet)

1.Hvordan har kandidaten markert seg eksternt som en flaggbærer
for Lean-filosofien og Lean-prinsippene? (for eksempel i
mediebildet, i datterselskap, i næringslivet eller i nettverk)

2.Hvordan har kandidaten jobbet med systematisk spredning og
involvering, og hvilke målbare endringer/resultater har dette gitt?
(Her kan dere også beskrive hvordan kandidaten har inspirert
medarbeidere og ledere til aktiv deltakelse.)

Spørsmål


